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Referat skolebestyrelsesmøde tirsdag den 10.12 2024 kl. 17.00 – 19.30  

     

       Deltagere:  Martin, Louise, Klaus, Tobias, Linda, Pia, Benjamin, Erik, Michael W, Thore, Stine, Michael L 

       Referent:     Michael Lindstrøm       
       

Kl.    

17.00       

 

Pkt. 1: Godkendelse af dagsorden 

   

         Godkendt 

Pkt. 2: 

 

17.05 

 Meddelelser v/Martin Hosbond        

   

Meddelelser fra:  

  

Formand – Michael Wamberg:  
  

Ledelsen:  

- Velfærdens fundament 

Moderniseringsprocessen er i fuld gang indenfor. 10 klasserne er tilbage i egne klasselokaler og indtil 

videre holder tidsplanen. Den nye toiletbygning er sendt i udbud.  

Helhedsplanen – det arbejde der skal laves udenfor – er forsinket. Udbuddet forventes at sendes ud i 

januar måned.  

 

Budgetildelingsmodellen 

- Forvaltningen har valgt at fastholde den foreslåede budgettildelingsmodel. 

 

 

- B&U udvalgsmøde tirsdag aften 

Det skal besluttes hvilken model politikerne ønsker at gå med i forbindelse med etableringen af et 

”timeout” tilbud.  

Fra 0.-3. årgang vil man løse det med et fremskudt team. Det forventes at starte op pr. 1/4 2025. 

Tilbuddet for elever fra 4.-9. klasse er blevet udskudt, da man har haft svært ved at finde lokationen for, 

hvor tilbuddet skal udbydes.  

 

Kontaktudvalget nedlægges. Der lægges op til flere varierede dialog- og borgermøder.  

 

Juniormesterordning: 

Det vil være muligt for elever at henlægge skolepligten til et alternativt tilbud, hvor man går i skole tre 

dage om ugen og to dage i praktik.  
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Rettighedsrådet: 

 

Børnenes bestemmerdag blev afholdt på børnekonventionens fødselsdag. Hver klasse havde mulighed 

for, at eleverne kunne være medbestemmende ift. dagens aktiviteter. Det forløb ikke loge godt på alle 

klassetrin. 

          

Pkt. 3: 

 

17.15 

Drøftelse af Rettighedsrådets ansøgning om en prøveordning for en ordning, hvor elever i ungemiljø 

kan forlade skolen i pauserne – drøftelse og beslutning  

 

- Vi følger op på drøftelse fra sidste bestyrelsesmøde i november, hvor Mathias Falk fremlagde 

argumenter for en udeordning, hvor ungemiljøets elever kan forlade skolen i pauserne. Anbefalinger 

fra hhv. medarbejderne og ledelsen fremlægges, og bestyrelses tager stilling til Rettighedsrådets 

ansøgning.   

 

 Blandt lærerne er der en overvejende stemning imod forslaget, da man forudser, at det vil kunne give 

konflikter ift. hvad eleverne køber i supermarkedet og hvad de evt. bringer med tilbage på skolen.  

 

Man er desuden opmærksom på, at skolen har tilsynspligt  med eleverne i pauserne, hvilket vil betyde, 

at lærerne vil skulle have tilsyn ved Coop 365. Tilsynet beror sig på, at skolen skal sikre sig, at eleverne 

overholder skolens regel- og værdigrundlag, når eleverne opholder sig uden for skolens matrikel. 

 

Mathias :  

Der er udfordringer med at nå at købe sin mad i boden, da der ofte er meget stor kø. 

Opmærksomhed på at Lars flere gange opleves at være løbet tør for mad.  

Skolen går i dialog med Lars for at afhælpe de udfordringer, der er problematiseret.  

 

På baggrund af de input og anbefalinger der er kommet frem, besluttes det, at det fortsat ikke vil være 

tilladt, at forlade skolens område i skoletiden.  

 

Pkt. 4: 

Kl. 17.35 

 Resultater fra efterårets medarbejdertrivselsundersøgelse og fremlæggelse af handleplan for 

Trivsel365 – orientering v/Martin Hosbond 

 

- Ledelsen fremlægger medarbejdertrivselsundersøgelsens resultater og overordnede konklusioner. 

- Ledelsen fremlægger handleplan for Trivsel365, som er godkendt i MED-udvalget 

   Det er blevet besluttet i MED-udvalget at man på baggrund af trivselsundersøgelsens resultater for 

2024 arbejder med den samme handleplan, som det blev besluttet at arbejde med i 2023. Der er 

foretaget mindre justeringer i den eksisterende handleplan.  

 

Fokusområderne i handleplanen er:  

- Teamsamarbejdet 

- Det fysiske arbejdsmiljø 

- Forældresamarbejdet 

 

Trivselsundersøgelsen 2024 – Hjalleseskolen har en meget flot trivselsundersøgelse. 

- Positive markører: Der er en høj socialkapital blandt medarbejderne og i forholdet mellem 

ledelsen og medarbejderne. Man oplever en høj grad af mening ift. at gå på arbejde. 

- Negative markører: Krav i arbejdet og samspil mellem arbejde og privatliv. 

- Opmærksomhed på at flere medarbejdere har oplevet krænkelser fra borgere.  
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Kl. 17.55  Pkt. 4:  Sundhedsprofilundersøgelsen efterår 2024  - orientering v/Michael Lindstrøm og Martin 

Hosbond 

 

- Ledelsens fremlægger de overordnede konklusioner i sundhedsprofilundersøgelsen, som elever fra 

0.årgang, 2.årgang, 5.årgang 7, og, 8. og 9.årgang har svaret på.  

 

 

 

  Overordnet set er Hjalleseskolens elever glade for at gå i skole og de har en oplevelse af at de, når der 

er ting, der er svære, har voksne at tale med.  

 

På baggrund af de indkomne data er der fokus på hvordan vi kan give eleverne mere medbestemmelse 

samt hvordan vi kan sætte fokus på bevægelse som en naturlig del af skoledagen.  

Pkt. 5: 

Kl. 18.10 

Beslutningsforslag til revidering af princip for skolerejse fremlægges v/Michael Wamberg -  drøftelse og 

beslutning. 

 

- På skolebestyrelsesmøde i november besluttede bestyrelsen, at ”princippet for skolerejse, 

lejrskoler og ekskursioner” skal præciseres ift. retningslinjer for beløbsgrænse, tidspunkt for 

skolerejsens afholdelse, opsparing og indbetalingsfrist.  

 

Michael Wamberg fremlægger forslag til revidering af princippet https://hjalleseskolen.aula.dk/vores-

profil/skolens-principper/faellesarrangementer-ekskursion-og-lejrskole  

 

 

 Det besluttes, at et revideret princip for skolerejse, lejrskoler og ekskursioner skal omfatte flg.: 

 

- Beløbsloftet for skolerejse i 8.kl. hæves til 3000,- inkl. kostpenge 

- Skolens budget for lejrskole hæves til 12000,- pr. klasse. 

- Den tydelige opfordring til opsparingsaktiviteter fjernes fra princippet. 

- Procedurerne for indbetaling præciseres, så rammer og rollerne tydeliggøres.  

 

Formand og skoleleder reviderer det nuværende princip, og det træder i kraft fra d. 1/1 2025,  det 

uploades til skolens hjemmeside og skolens ledelse informerer medarbejderne.  

 

Kl. 18.40 

Evt.  
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Let julefrokost serveres kl. 18.45 -19.30.  
  

Med venlig hilsen    

Michael Wamberg(formand) og Martin Hosbond (skoleleder)     

https://hjalleseskolen.aula.dk/vores-profil/skolens-principper/faellesarrangementer-ekskursion-og-lejrskole
https://hjalleseskolen.aula.dk/vores-profil/skolens-principper/faellesarrangementer-ekskursion-og-lejrskole

