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Handlingsnotat skoleudviklingssamtale 2026

| henhold til folkeskoleloven skal der hvert ar afholdes en skoleudviklingssamtale, som er et element i et
samarbejde og en Igbende lokal dialog om skolens udvikling. Skoleudviklingssamtalen skal understatte feelles
refleksion og samarbejde om skolens og kommunens feelles udfordringer og peedagogiske udviklingsomrader.
Samtalen tager afsaet i skolens konkrete udfordringer og udviklingspotentialer, og i hvordan elevernes faglige
udvikling og trivsel bedst styrkes lokalt. Skoleudviklingssamtalen skal pege fremad mod indsatser, der kan
skabe udvikling og mulighed for forbedring pa skolen.

| skoleudviklingssamtalen i Odense Kommune deltager skolens ledelsesteam, repraesentant fra chefgruppen
og konsulent fra Skoleafdelingen. Derudover kan der deltage repraesentanter fra skolebestyrelse og

elevgruppe i skolens skoleviklingssamtale.

Skole: Hjalleseskolen

Deltagere: Skoleleder Martin Hosbond, souschef Michael Lindstrem, konst. Afdelingsleder
Carina Christiansen, Noel Erberle Madsen — naestformand elevrad, Klaus Sig
Larsen — formand skolebestyrelsen, Morten Trazcyk — konsulent SKA, Charlotte

Lyhne — konsulent SKA

DELTAGELSESMULIGHEDER FOR "ALLE” OG "FLERE™

Styrkelse af det praksisnzere teamsamarbejde '

Feelles paedagogiske og didaktiske tilgange

Deltagelses-
muligheder for alle
og flere barn i

Praksisfaglig leering med hoved, haender og hjerte
steerke
barnefeellesskaber
— i og efter skole

Dannelse: Rettighedsskolen, Fritidspaedagogikken i SFO, =
teknologiforstaelse og brug af makerspace

Fokuseret indsats i dansk og matematik ift. fagligt svage
elever

PFL: prof. Arbejdsgange, feedback, psykologisk tryghed og samarbejde om undervisningen & ooens: -




1
I'!’\‘ ODENSE
it KO MMUNE

Nedenstaende indsatsomrader i handlingsnotat tager afsaet i skolens overordnede fokusomrader. De
udvalgte indsatsomrader i handlingsnotatet har et saerligt fokus i Hjalleseskolens udvikling og

kapacitetsopbygning i 26-27 med fokus pa steerke laeringsmiljger i sunde bgrnefeelleskaber.

1. Styrke det Baggrund:
praksisnaere Gennem de seneste ar er det professionelle samarbejde blevet en
teamsamarbejde naturlig del af arbejdsdagen, men dybden i samarbejdet kan vaere

om undervisningen | forskelligt. | pilotskoleforlgbet i samarbejde med Nordic Learning har vi
faet nye erfaringer med styrket organisering af samarbejdet, og vi har sat
fokus pa det praksisneere samarbejde om faelles paedagogiske og
didaktiske tilgange og handlinger i undervisningen. | 25-26 skeerpede vi
fokus pa, hvordan vi kunne styrke feedback i teamsamarbejdet gennem

udvikling af psykologisk tryghed i teamsamarbejdet.

Formal og handlingstiltag 26-27:

- Skemalagt forberedelse i dansk og matematik for at muliggere
feelles forberedelse og holdundervisning pa tvaers af argangene.

- Fleksibel anvendelse af paedagogiske resurser. Fra skolearets
start er toleerertimer prioriteret ud fra vurdering af paedagogiske
behov og medarbejdernes kompetenceudviklingsbehov.

- Fast tilstedeveerelse for laererne pa tirsdage, hvor der pa dage
uden fastlagte mgder prioriteres feelles forberedelse i fagteams
eller i teams med forberedelse af temauger.

- Fokus pa effektfulde mgder med brug af mgdevaerktajer som
teamets aftalepapir, deltagelseszoner, tidslinjen og den
paedagogiske analyse.

- Vifastholder de gode erfaringer med styrkede arbejdsgange "fra
udfordring til handling” med et forebyggende-, foregribende-,
indgribende- og intervenerende niveau.

- ldealet for to-voksensamarbejdet er co-teaching med
forberedelse, gennemfarsel og evaluering af undervisningen.
Seerligt i to-laerertimer i dansk og matematik forventes det, at
leererne har forberedt og afstemt sig med hinanden, sa laererne
har en tydelig opgave i undervisningen.

- Alle lzerere pa argangene arbejder ud fra en felles arsplan, og

dansk- og matematiklaerere arbejder ud fra samme
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undervisningsplan. Dette for at fremme holdundervisning pa tveers
af klasserne.

- | klasse- og holdundervisning har vi er saerligt fokus pa at forankre
stationsundervisning og alternativ undervisning som feelles
didaktiske tilgange. Stationsundervisning og alternativ
undervisning skal sikre et feelles didaktisk sprog og tilgange i
undervisning. Feelles didaktiske metoder er en hjgrnesten i
kompetenceudvikling af medarbejderne. Endvidere er der aftalt
feelles paedagogiske tiltag som fx stillesignaler og ankomst i
undervisningen. Dette er i fortsat udvikling.

- Faglig ledelse teet pa: a) udover Igbende observation observerer
ledelsen undervisningen i to fastlagte perioder op til TUS-samtaler
og MUS-samtaler. B) Ledelsen deltager labende i teammader,
nar der igangsaettes og falges op pa aktionslaeringsforlgb pa

team- eller medarbejderniveau.

2. Det
tveerprofessionelle Baggrund:

samarbejde:

| skolearet 2025-2026 har Hjalleseskolen styrket det tveerprofessionelle

samarbejde markant. Gennem et taettere samarbejde mellem ledelse,
deltagelsesvejledere, PPR og @vrige ressourcepersoner er der udviklet
en mere praksisnaer understgttelse af laeringsmiljgerne. Samtidig er SIM-
mgderne blevet et centralt forum for feelles analyse, koordinering og
opfelgning pa indsatser omkring bgrn, feellesskaber og leeringsmiljger.
Fokus er nu at fastholde det som virker, men ogsa at videreudvikle

samarbejdet:
Formal og handlingstiltag:

- Det er aftalt, at den fremskudte socialradgiver skal inddrages
tidligere, nar en udfordring pa elevniveau opstar. Socialradgiver
inviteres fx med pa foraeldremgder, som teams og evt. ledelse har
faciliteret selv. Formalet er, at socialradgiver kan radgive eller
henvise til relevante lettiigaengelige og forebyggende tilbud, sa vi
kan reducere behov for underretning lzengere i forlgbet. Ud fra

samme tankegang kan familiebehandler ogsa deltage i flere
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forebyggende mgder, hvor der kunne veere en tese om, at
familien kunne bruge en hand i ryggen.

- Vi har fokus pa den tidlige fravaersindsats med seerligt fokus pa
10.argang.

- Vivil undersgge, hvorvidt vi kan styrke samarbejdet med
sundhedsplejerske til gleede for Hjalleseskolens elever og
foreeldre.

- Det tveerprofessionelle samarbejde evalueres Igbende, og to
gange arligt gennemfgres evalueringen struktureret pa SIM-

mader.

3. Fagligt laft i Baggrund:

matematik Hjalleseskolens resultater i matematik giver anledning til saerlig

opmaerksomhed. De seneste ars afgangspraver og nationale
overgangstests viser en vedvarende udfordring i matematik
sammenlignet med skolens gvrige faglige resultater. En for stor
andel af eleverne opnar ikke et tilfredsstillende fagligt niveau, og
nogle elever bestar ikke 02-kravet ved afgangspreverne. Pa den
baggrund udarbejdes der i skolearet 2026-2027 en samlet
handleplan for et fagligt Iaft i matematik.

Matematikvejlederne og PLC-teamet skal i samarbejde med
skolens ledelse udarbejde en handleplan for et fagligt Ioft i
matematik. | skrivende stund er den handleplan i proces, og der
vil derfor medtages flere tiltag. Forelgbige elementer i

handleplanen er beskrevet nedenunder:
Formal og forelgbige elementer i handlingsplan:

- Der udarbejdes en "rgd trad” i matematikundervisningen fra 0.arg-
10.arg med afsaet i de nye fagplaner. Matematikleererne arbejder
ud fra samme didaktiske tilgange i matematikundervisningen. Vi
skal udbrede best practice med starst laeringseffekt.

- Alle matematikleerere er pa kurser i stationsundervisning, og
viden og praksiserfaringer skal forankres og deles.

- Eleverne skal forberedes grundigt pa praven i matematik, sa de

bliver trygge i pragvesituationen og kan praestere det, som de kan.
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- Turboforlgb i matematik for elever med
matematikvanskeligheder(de 10%). Vejlederne er ansvarlige for
at udarbejde koncept for forlgbet.

- Matematikvejledernes opgaver og ansvar defineres tydeligere i
samarbejde med ledelsen: skaerpet fokus pa brug af data og
dataopfelgning, aktionslaeringsforlgb og/eller co-teachingforlab,
analyse af undervisningsmaterialer og styrkelse af

forberedelseskvaliteten af matematikundervisning.

Opsamling:

De tre indsatsomrader skal samlet bidrage til at styrke Hjalleseskolens kapacitet til at udvikle
deltagelsesmuligheder for alle elever gennem steaerke lzeringsmiljger, hgj kvalitet i undervisningen
og et taet samarbejde mellem professionelle omkring bgrnene. Der fglges labende op pa
indsatserne gennem ledelsesopfalgning, teamdraftelser, SIM-mg@der samt skolens interne

evalueringer af undervisning, trivsel og faglige resultater.




